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DBS Digital Oracle HCM Now

DBS Digital HCM Now é um programa de implementacdo para organiza¢des de médio porte
(500 a 4.000 funcionarios) que oferece resposta rapida, estabelecendo recursos essenciais de
RH em poucos meses. Algumas das vantagens do programa:

+ Agilidade: entre em operacao em apenas 24 semanas com pacotes de implementacdo de
preco fixo.

+ Economia: reduza custos e economize tempo eliminando o complexo conjunto de sistemas.
* Flexibilidade: adote facilmente o que vocé precisa e obtenha uma solu¢ao HCM unificada e
completa.

* Inovagao: aproveite poderosas ferramentas de automacao e desempenho para desenvolver
talentos, reduzir a complexidade e integrar sistemas.

+ Experiéncia: melhore a experiéncia dos funcionarios e cres¢ca com confianca, oferecendo
espaco para que os colaboradores se sitam ouvidos e valorizados.

O Programa DBS Digital HCM Now foi projetado para ser flexivel e colaborativo, atendendo as
diferentes necessidades e prioridades de cada organiza¢ao durante a sua jornada.

Como funciona?

e A DBS discute com vocé as abordagens das fases e o que esta incluso em cada uma delas,
garantindo transparéncia e alinhamento.

e A DBS apresenta a proposta de implementacao, incluindo o cronograma detalhado de
implantagdo e as taxas envolvidas, para uma compreensdo clara e precisa do projeto.

e Aimplementacdo € conduzida de forma remota, proporcionando eficiéncia e flexibilidade
para todas as partes envolvidas.

O programa Oracle HCM Now funciona em trés etapas simples:

1 - Foudation: vocé cria uma base sélida que define os principais processos e estruturas de
RH.

2 - Expansion: vocé desbloqueia poderosas ferramentas de automacado e desempenho para
aumentar os talentos da empresa, reduzir a complexidade e compensar a forca de trabalho.
3 - Value Adds: vocé leva o RH para o préximo nivel com maior visibilidade e controle,
ajudando a melhorar a experiéncia dos funcionarios, a aquisicao de talentos e a crescer com
confianca.
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O que esta incluido?

v/ Gerente de Projetos, Arquiteto e Consultores Especialistas.

v/ Centro de Competéncia DBS (fabrica de desenvolvimento, configuracdo e testes).

v/ Carga de dados das suas informacdes atuais de RH.

v/ Modelos e aceleradores predefinidos:
= Script UAT/Script de teste/ Plano de transicao/ Termos de aceita¢do da fase/ Cronograma
do projeto/ Relatério de status
= MC-040 Workbook de configuracdo/ RD-011 Modelo de Processo Futuro/ DS-140
Especificacdo de Desenho/ TE-025 Scripts de Validacao/ TS-020 Plano de Cutover
Interface com sistemas terceiro de folha de pagamento (funcionarios, hierarquia,
departamentos e cargos).

v/ 20 relatérios/dashboards adicionais prontos para uso.

v Suporte pos-producdo (operacdo assistida de 4 semanas).

Qual o modelo de investimento?

v/ Preco fixo que inclui entregas e marcos definidos.
v/ Preco adicional para médulos/servicos opcionais e que serd definido em conjunto com o cliente.

Fase 1 - Foudation

Médulos Detalhes do Escopo

HCM Base Inclui as seguintes premissas de configura¢do:

Core RH

e Um (1) Pais, uma (1) Entidade, Moeda Real.

e Uma (1) configuracao de estrutura corporativa com estrutura de
unidades de negdcios, departamentos e cargos.

e InformacBes pessoais, dependentes, informac¢des de emprego,
transag8es/movimentos pessoais.

¢ (Cadastro de Documentos: o portal de autoatendimento
configurara o cadastro de até 20 (vinte) modalidades de
documentos “Documento de Registro” para funcionarios e
dependentes.

e Parametrizacdo de 1 (um) workflow de aprovagdo por tipo de
transagao.

e Carregamento de dados principais de RH para funcionarios ativos
e detalhes atuais do trabalhador/atribuicdo.




Modulos

Communicate

Payrool & Recruiting Interface

Connections

Journeys
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Detalhes do Escopo

Communicate

Até dois (2) modelos de e-mail.

Até cinco (5) critérios de publico predefinidos.
Até trés (3) equipes de comunicagdo.

Até 2 (duas) Campanhas de Comunicacdo.

Payroll & Recruiting Interface
* Quatro (4) integracdes com folha de pagamento de terceiros
(funcionarios, hierarquia, departamentos e cargos).
» Configuragdo para disponibiliza¢gdo de links no autoatendimento
HCM Cloud (holerite, férias e faltas). Como pré-requisito, a Folha de
Pagamento deve ser WEB.

Connections

¢ Organograma: a partir da relacdo entre o cadastro de cargos,
colaboradores e seus gestores, 0 organograma sera configurado
para consulta de autoatendimento por gestores e colaboradores.

e Consulte ao Diretério da Empresa: além do organograma, sera
configurada uma busca de autoatendimento para gestores e
funcionarios.

* Pagina Perfil do Colaborador: com os resultados da busca de
pessoas, o perfil basico de informacdes para escolha como Foto,
Cargo, Gestor e Telefone sera configurado como um perfil publico
que podera ser consultado por meio de autoatendimento por
funcionarios e gestores.

Journeys
e Trés (3) fluxos de jornada (pre onboarding, onboarding e
desligamento).

Logotipo e layout da pagina.

Somente Lingua Portuguesa.

Vinte (20) relatérios adicionais prontos para uso.

Func¢des de seguranca e perfis de trabalho entregues.
Fornecimento de autoatendimento para funcionarios e gerentes.
Operagao Assistida de quatro (4) semanas.
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Fase 2 - Expansion:

Médulos Detalhes do Escopo

Talent Management Inclui as seguintes premissas de configuracao:
Learning & Grow Talent Management
* Planos de Metas: configure até dois (2) planos de metas com
Workforce Compensation cole¢des de metas de desempenho agrupadas por possiveis

caracteristicas comuns.

* Elegibilidade de Metas: Serdo configuradas até 2 (duas) regras
de acordo com a elegibilidade dos grupos de colaboradores
para cada plano de metas.

* Gerenciamento de Metas: sera configurada uma (1) biblioteca de
metas, para utilizacdo no planejamento de metas das equipes,
alinhamento de metas e determinacdo de periodos de avaliagao.

* Acdes de Metas: configuracdo de compartilhamento, atribuicao,
aprovacdo, tarefas e determinac¢do de metas.

e Meétricas de Metas: configuracao de 1 (uma) regra para
determinacdo e alcance de metas.

* Questionarios de Avaliacdo de Desempenho: configuracdo de
até 2 (dois) questionarios com questdes de avaliacdo para
gestores, colaboradores e participantes.

* Modelos de Avalia¢des de Desempenho: configuracdo de até 2
(dois) modelos para execucao e controle do processo de envio
de notas e comentarios em questionarios de avaliacado.

* Elegibilidade da Avaliagdo: Serdo configuradas 2 (duas) regras de
acordo com a elegibilidade dos grupos de colaboradores para
cada modelo de avaliacao.

* Modelos de Pontuagao: Personalizar 1(um) modelo dentre as
possibilidades da ferramenta as escalas de pontuacdo para os
questionarios, por exemplo: A escala de 1 a 5, Estrelas ou %
Atingimento.

¢ (Ciclos e Fluxos de Avalia¢ao: Configure até 2 (dois) periodos de
avaliacdo considerando as etapas que serdo realizadas entre a
resposta aos questionarios e a atribuicdo das notas da avaliacao.

Talent Profile, 9-Box, Career and Succession
e Competéncias e Qualificaces: configuragdo de até 20 (vinte)
competéncias e/ou qualificacdes utilizadas para definir planos
de desenvolvimento, bem como para serem avaliadas por meio
de modelos de avaliagdo de desempenho.
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Médulos Detalhes do Escopo

Talent Management * Perfis de Talentos: Configuracao de até 5 (cinco) perfis de
' talentos diferentes que podem ser distribuidos entre os
Learning & Grow seguintes tipos: Pessoa, Cargo, Cargo e Organizacao.

* Plano de Carreira: Configure um (1) plano de carreira
considerando preferéncias de movimentacdo de carreira para
cargos, fun¢des ou familias de cargos.

* Plano de Desenvolvimento Individual: Configura¢do de 1 (um)
plano de desenvolvimento dos colaboradores, baseado na
carreira, competéncias, feedback e identificacao de
necessidades de treinamento.

* Plano de Sucessao: Configuracdo de 1 (um) plano de
substituicao de colaboradores que ocupam cargos-chave, a
partir da comparacao entre a necessidade de competéncias e
qualificacdes do cargo versus a preparacdo dos colaboradores
indicados para este cargo.

e Reuniao do Comité/Calibragem: Configuracao de 1 (uma)
reunidao do comité para cada ciclo de avaliacdo, para conduzir a
avalia¢ao final.

* Modelo de 9-Box: Configuracdo de um (1) modelo de 9-Box que
sera usado em reunides de comité/calibragem. A configuracao
sera de acordo com a definicao dos critérios de avaliacdo dos
eixos X e Y, bem como dos quadrantes de qualificacao.

Learning

* Portal de Aprendizagem: configuracdo de 1 (um) portal para
colaboradores e gestores buscarem conteuldos, se cadastrarem
e obterem homologa¢des para treinamentos.

* Gestdo de Conteudo: configuracdo do conteudo, a quem se
destina e quando estara disponivel. Exemplo: Treinamento
online, por video, presencial, “blended”, define o catalogo de
treinamentos obrigatorios, voluntarios e recomendados.

e Atividades de Treinamento: definicdo das a¢des necessarias a
execucdo e até 2 (dois) tipos de avaliacao do treinamento.

* Recursos de Treinamento: definicdo de quais recursos estardao
disponiveis para treinamentos presenciais e online.

e Social Learning: configuracdo de publica¢ao, aprovacao e
compartilhamento de conteddo por colaboradores, bem como
configuracdo de comunidades de interesse em conteudo.

* Ativacdo das funcionalidades do Oracle Grow.
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Médulos Detalhes do Escopo

Workforce Compensation

Benefits

Maédulos/Servigos Opcionais

Workforce Compensation

¢ Plano de Remuneracdo: configuracao de planos de
remuneracdo basica e variavel como PLR, bonus de
desempenho e plano de mérito.

¢ Elegibilidade: configuracao dos critérios de elegibilidade por
periodo, departamentos, empresas e cargos participantes de
cada plano de remuneracao.

* Orcamento: configuracdo do modelo para definicdo do
orcamento dos planos de remuneracao.

¢ Fluxo de Aprovagao: configuracdo de aprovacgao de
remuneracdo variavel e orcamentos orcamentarios.

Operacao assistida de quatro (4) semanas.

Benefits

* Planos de Beneficios: serdo configurados para VR, VA, VT,
saude, odontoldgico e seguro de vida. Adicionalmente, serdo
configuradas op¢des para que o colaborador tenha a opg¢ao
de escolher ou ndo os beneficios VR, VA ou VT. Os valores
relativos a esses beneficios deverdo ser identificados e
calculados no sistema de folha de pagamento.

* Eventos: serdo configuradas as ocorréncias de cessdes
mediante admissdo, matricula, mudanca de local de trabalho,
mudanca de cargo, perda de elegibilidade, mudanca de
dependentes e beneficiarios.

* Regras de Elegibilidade: serao configurados perfis de
elegibilidade, considerando prazos de inscricdo e mudanca,
inscricdo no plano com base em salario ou valores fixos, taxas
diferenciadas para beneficiario/dependentes e grau de
parentesco.

* Taxas/Coberturas: Configuracdo de taxas ou coberturas para
cada plano de beneficios.
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Mddulos/Servigos Opcionais

Absence Management Absence Management

e Consulta de Saldo de Férias: Sera configurada a consulta
dos saldos dos periodos de aquisicdo de férias dos
funcionarios.

e Solicitacao de Férias: com base nos periodos aquisitivos,
sera configurado para que os funcionarios solicitem suas
férias e o RH podera solicitar férias também para os
funcionarios. As solicitac8es de férias deverdo ser feitas e
aprovadas no HCM para integracdo com o Folha de
Pagamento .

* Fluxo de Aprovacao de Solicitacao de Férias: Sera
parametrizado 1(um) fluxo de aprovacao gerencial das
solicitacdes de férias, entre a solicitacdo dos colaboradores,
aprovacdo dos gestores e do RH.

¢ Comunicado/ Justificativa de Auséncia: sera parametrizada
a comunicagao de faltas dos colaboradores, como médicas,
doacdo de sangue, falecimento de parentes, casamento e
justica eleitoral.

* Fluxo de Aprovacao de Comunicado/Justificativa de
Auséncia: Sera parametrizado 1(um) fluxo de aprovacao
entre a solicitacdo dos colaboradores, aprovacdo dos
gestores e do RH.

Payroll Interface
3 (trés) integracBes com folha de pagamento de terceiros (faltas,
saldo de férias e cadastro de beneficios).
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Metodologia Baseada na Abordagem de Adocao

A computacao em nuvem revolucionou a maneira como empresas e individuos utilizam
tecnologia. Ao permitir o armazenamento de dados em qualquer lugar através de dispositivos
conectados a internet e o compartilhamento de uma vasta infraestrutura de recursos
computacionais, a migracdo para solu¢des em nuvem tornou-se essencial nas estratégias
empresariais, possibilitando diversos modelos e processos de negdcios.

Este modelo traz inUmeros beneficios para as empresas, mudando a abordagem de adogao de
uma implementacdo orientada em requisitos para uma orientada para solucoes.

Licenciamento Tradicional x Subscricao

A computacdo em nuvem revolucionou a forma
_ Requeriments Driven COMO as empresas e as pessoas consomem

« Baseada na identificacdo de requisitos tecnologia, fornecendo componentes essenciais
« Premissa de customizagdes para a estratégia das empresas ao possibilitar
diferentes modelos e processos de negdcios.

A metodologia Solution Driven traz inumeros
beneficios para as empresas, muda a forma de Solution Driven

adocdo ao ter uma abordagem de implantacdo e Baseada nas praticas embutidas na solucio
de solucdo nativa em vez de uma abordagem de * Entrega mais rapida

implantacao orientada por requisitos.

Como implantamos para o seu negécio?

Preparacao Validacdo Realizacao

Planejamento Configuracdo Transicao

Metodologia Orientada a Solucao - Atributos

Incentivo a “melhorias de processos e inovacédo”
Presume adaptacdo de processos
Personalizagdo de uso

Esforcos para definicdo do modelo futuro




